

HARI LIBUR 休息日紀錄





僱員姓名


Nama Lengkap:	


身份証號碼


No. KTP:	





Hari Libur diambil 


tanggal 放取休息日日期�
�
.Tanda 


.Tangan簽署�
�
Januari      �
1月  �
�
�
Februari  �
2月�
�
�
Maret  �
3月�
�
�
April �
4月�
�
�
Mei �
5月�
�
�
Juni �
6月�
�
�
Juli  �
7月�
�
�
Agustus  �
8月�
�
�
September  �
9月�
�
�
Ocktober  �
10月�
�
�
Nopember  �
11月�
�
�
Desember �
12月�
�
�
外傭每七天期間最少一天休息日。





CUTI TAHUNAN 有薪年假紀錄





Dari 由 - Sampai 至�
.Tanda Tangan簽署�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�









TANDA TERIMA GAJI 工資收據


注意事項：


 每月出糧時，務必謹慎地填妥表格。凡有錯漏或修改的地方，必需外傭加簽。


 每月最少須支付一次工資給外傭，及不得遲於工資期屆滿後7天支付工資。


 經外傭同意，僱主可以以支票 或 現金支票支付工資。





Dari 由 -


Sampai 至�
Gaji


支收到薪金�
Makan gratis disediakan 


oleh majikan?


僱主提供免費膳食?  Ya 有 / Tidak 沒有�
Tanggal diterima


支薪日期�
Tanda Tangan


收款人簽署


(Cash現金 / 


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
�
$4,630


�
�



�



  


Cheque支票)�
�
**請妥善保存**











HAI LIBUR RESMI 法定假日紀錄





TAHUN年份 :………………        Tanda Tangan簽署





Tanggal satu Januari


一月一日�
�
�
Hari Tahun Baru Imlek


農曆年初一�
�
�
Hari kedua Tahun Baru Imlek


農曆年初二�
�
�
Hari ketiga Tahun Baru Imlek


農曆年初三�
�
�
Festival Ching Ming 清明節�
�
�
Hari Buruh (1 Mei) 勞動節�
�
�
Festival Tuen Ng 端午節�
�
�
Hari Pendirian HK SAR


 七月一日�
�
�
Hari Nasional(1 Oktober) 國慶日�
�
�
Hari setelah Festival Tengah Musim Gugur Cina 中秋節翌日�
�
�
Festival Chung Yeung 重陽節�
�
�
Festival Dung Zhi atau Hari Natal 冬至或聖誕節(由僱主選擇)�
�
�
外傭如在法定假日之前已獲僱主連續僱用滿3個月，便可享有該假日的假日薪酬。


如法定假日適逢休息日，僱主必須在休息日翌日補假給外傭。


＊僱主不得以款項代替給予法定假日。＊





hari libur resmi	法定假日薪酬   


cuti tahunan	年假薪酬


cuti sakit 	疾病津貼     


uang makan	膳食津貼




















